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П Л А Н
мероприятий по улучшению условий труда 

(по результатам специальном оценки условий груда)

1 кшменование структурного 
подразделения, рабочего места

1 кш менование мероприятия
I (ел ь 

мероприятия
Срок выполнения

С труктурны е 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия

Отме тка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Врачи
Младший медицинский персонал 
Младший медицинский персонал

С об л юдс н и е са 11 и тар н о- 
11 рот и вол 11 и де м и о л о г и ч ес к о го реж и м а. 
обеспечивающего защиту работников 
от возможного инфицирования

Организация рационального режима 
груда и отдыха с целью снижения 
напряженности трудового процесса 
и тяжести трудового процесса.

Снижение
воздействия
биологического
фактора

Снижение 
тяжести трудового 
процесса

постоянно

11оликлиническое 
отделение №  1 

11оликлипическос 
отделение №2 

Отдел е 11 и е д 11 е в н о го 
стационара

Врач К Д Л
Фельдшер-лаборант

Соблюдение санитарно- 
проти воэп идем иологи чес кого реж и ма, 
обеспечивающего защиту работников 
от возможного инфицирования

Применение С ИЗ органов дыхания 
(респираторов), кожи 
(защитных костюмов, перчаток)

Снижение
воздействие
биологического
фактора постоянно

Клинико
диагностическая

лаборатория



Водитель

И а юльзование средств 
индивидуальной защиты 
(ант'ивибрационные коврики)

Рационализация рабочих мест и 
рабочей позы

Снижение уровня 
вибрации

Снижение 
тяжести трудового 
процесса

постоянно Административно
хозяйственная часть

Общ ебольничный 
немедицинский персонал

Соблюдение санитарно- 
1 ] рот и воэ и идс м иол о г и ч ес ко го реж и м а. 
обеспечивающего защиту работников 
от возможного инфицирования

Организация рационального режима 
труда и отдыха е целью снижения 
напряженности трудового процесса 
и т яжести т рудового процесса.

Снижение
воздействия
биологического
фактора

Снижение 
тяжести трудового 
процесса

постоянно Административно
хозяйственная часть

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Замл данного врача но поликлинике _______ t_
поликлинического отделения №1  у  ‘ .__________11рикпоискам Л ,А . РЗ сZl ' ~~
Члены  комиссии:
Замллавпого врача по поликлинике
поликлинического отделения № 2 С. А- Исмагилова Ф .М . РЗ, 33■ 33̂ /Р ?

11ачальник планово-экономического 
отдела

Специалист по охране груда

Председатель профсоюзного 
комитета

Специалист по кадрам 

Ю рисконсульт

11ивкипа Р.С.

Чёгина Н .А .

Сергачева Г .В . 

С ю м кина В .И .

рз. /з
РЗ. №■ Зр/з 7 .

Д евягкина Е .В . РЗ 33< ЗР'Р?л
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П Л А Н  \  
мероприятий по улучшению условий труда 

(по результатам специальной оценки условии труда 2017г.)

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия
Цель

мероприятия Срок выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Врачи
Средний медицинский персонал 
Младший медицинский персонал

Соблюдение санитарно- 
п роти воэп идем иологи ческого режи ма, 
обеспечивающего защиту работников 
от возможного инфицирования

Организация рационального режима 
труда и отдыха с целью снижения 
напряженности трудового процесса 
и тяжести трудового процесса.

Снижение
воздействия
биологического
фактора

Снижение 
тяжести трудового 
процесса

постоянно

Поликлиническое 
отделение №1 

Поликлиническое 
отделение №3 

Отделение дневного 
стационара

Врач -лаборант
Фельдшер-лаборанг
Санитарка

Соблюдение санитарно- 
противоэпидемиологического режима, 
обеспечивающего защиту работников 
от возможного инфицирования

Применение СИЗ органов дыхания 
(респираторов), кожи 
(защитных костюмов, перчаток)

Снижение
воздействие
биологического
фактора постоянно

Клинико-
диагностическая

лаборатория



Соблюдение санитарно-
противоэпидемиологического режима. Снижение
обеспечивающего защиту работников воздействия
от возможного инфицирования химического

Общебольничный 
немедицинский персонал Организация рационального режима 

груда и отдыха с целью снижения

фактора

Снижение 
тяжести трудового

постоянно Адм и н истрати вно- 
хозяйственная часть

напряженности трудового процесса процесса
и тяжести трудового процесса.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Зам.главного врача по поликлинике 
поликлинического отделения №.3 
Члены комиссии:
Зам.главного врача по поликлинике 
поликлинического отделения №$

Начальник планово-экономического 
отдела

______ Краснова К.В. у / ______

____________ Приклонская J1.A. ^ ^ г - >

Пивкина Р.С.

Специалист по охране труда

Председатель профсоюзного 
комитета

Специалист по кадрам 

Юрисконсульт

Чёгина Н.А. №■ * ■

Сергачева Г.В . f  PY- Л?? 
Епитифорова М .В. /if- РУ 
Акимов Д.Н. f<f- /у7у


